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Modello per Lavoratori ed Imprenditori trevigiani all’estero

58° CONCORSO PER LA PREMIAZIONE DELLA

FEDELTA'  AL LAVORO E DEL PROGRESSO ECONOMICO

Domanda presentata tramite l’Associazione:_____________________________________

Referente__________________________________________

telef. ______________ e-mail: _________________________

 Alla CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. - Ufficio Segreteria Generale 
TREVISO
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________

· nato/a a _________________________________________ il _____________________

· attualmente residente a  ___________________________________________________

Via_____________________________________________________________________

Telef.__________________fax __________________e-mail ______________________

emigrato/a nell'anno   __________ destinazione __________________________________

Nome e cognome dei genitori:__________________________________________________

padre nato il __________________ a _________________________ prov. di ___________

madre nata il _________________ a _________________________ prov. di____________

Nome, cognome e indirizzo dei parenti o familiari in Italia

_____________________________________________________________________________________________________________________________ Telef.____________________

CHIEDE

di partecipare al 58° Concorso per la premiazione della Fedelta' al Lavoro e del Progresso Economico.

Dichiara di aver preso visione del Bando di Concorso e dell’informativa allegata ex art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Distinti saluti.

(Data)
____________
(Firma)  __________________________________________
Allega la seguente documentazione:

· dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (i lavoratori e gli imprenditori con cittadinanza non italiana né dell’Unione Europea devono presentare, a norma dell’art. 3 comma 4 del DPR 445/2000, certificato o attestazione rilasciata dalla competente Autorità dello Stato estero, che dichiari l’assenza di contestazioni con l’Amministrazione finanziaria e di non aver avuto e di non avere in corso procedimenti giudiziari per le cause ostative elencate all’art. 5 del Regolamento del Concorso);

-
fotocopia documento d’identità in corso di validità;

-
idonea e particolareggiata documentazione comprovante l'attività svolta all'estero (vedi allegato - anzianità minima di lavoro all'estero anni 20).

LA DOMANDA DOVRA' PERVENIRE ALLA CAMERA DI COMMERCIO DI TREVISO
-  UFFICIO  SEGRETERIA GENERALE - ENTRO  IL   29 LUGLIO 2011
(se spedita a mezzo raccomandata farà fede il timbro postale di spedizione)


Allegato
Attività svolta all'estero (specificare le attività svolte dall'inizio e quelle attuali, unendo idonea e particolareggiata documentazione: attestati, foto, dichiarazioni, presentazioni dei Consolati o Enti pubblici e privati, Associazioni, giornali, cataloghi, pubblicazioni, incarichi ricoperti, ecc.) 

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

ecc. .......
(Data) ______________
(Firma) ________________________

Alla CAMERA di COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO e AGRICOLTURA di TREVISO

ALLEGATO ALLA DOMANDA (LAVORATORI E DIRIGENTI)

di partecipazione al 58° CONCORSO per la 

PREMIAZIONE DELLA FEDELTA’ AL LAVORO E DEL PROGRESSO ECONOMICO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’

RESA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________

nato/a a ___________________________________________ il ___________________________________

residente a ___________________________in Via ______________________________________________

in relazione alla documentazione prevista dal bando per la partecipazione al concorso, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, e a conoscenza del fatto che saranno effettuati controlli anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese, sotto la propria responsabilità,

dichiara

‮-
di essere in possesso della cittadinanza ______________________;

‮-
di non avere redditi in contestazione con l’Amministrazione finanziaria, per quanto concerne  imposte o tasse, ovvero dichiara quanto segue:___________________________________________

‮-
l’assenza di cause ostative all’assegnazione del premio (1), ovvero dichiara quanto segue: _____________________________________________________________________

-‮
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti giudiziari ostativi all’assegnazione del premio (1).

Solo per i pensionati:

‮-
di essere in possesso della qualifica di pensionato dalla seguente data: __________________

INFORMATIVA AI SENSI DEL D. LGS. N. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni

SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Il/La sottoscritto/a , in qualità di partecipante al 58° Concorso Fedeltà al Lavoro, dichiara di aver ricevuto idonea e completa informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 unitamente a copia dell’art. 7 del Decreto Legislativo medesimo.

Allega fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

Data _____________________









    IL DICHIARANTE (firma)









__________________________

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un documento di identità del dichiarante, all’Ufficio competente.

(1)
Ai sensi dell’art. 5  del Regolamento del concorso si considerano cause ostative all’assegnazione del premio:

· avere in corso procedure fallimentari o altre procedure concorsuali; aver presentato domanda di concordato preventivo;

· i delitti contro la persona commessi con violenza, contro il patrimonio, la Pubblica Amministrazione, la Fede Pubblica e l’Ordine Pubblico;

· l’evasione tributaria;

· la violazione delle norme igienico-sanitarie in attività imprenditoriali;

· la violazione delle norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro;

· la violazione delle disposizioni sul lavoro (trattamento economico, assistenziale e previdenziale dei lavoratori);

· la violazione delle norme sulla tutela del mercato e della concorrenza.


	Ai Partecipanti al Concorso
	Treviso, 3 giugno 2011

	
	protocollo n. 0039574 /10.8

	
	Segreteria Generale/GG/ar


Oggetto:
58° Concorso per la Premiazione della Fedeltà al Lavoro e del Progresso Economico.

Informativa ex art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni

Gentile Signora/Signore

Si informa che il D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 (“Codice in materia di Protezione dei Dati Personali”) prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari.

Nel trattare i dati personali, sensibili e giudiziari conferiti o acquisiti d’ufficio, la Camera di Commercio I.A.A. di Treviso osserva i presupposti e i limiti stabiliti nel sopra citato Decreto Legislativo (anche in relazione alla diversa natura dei dati), nonché dalla legge e dai regolamenti.

Quindi, il trattamento dei medesimi sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, e avverrà nel rispetto e tutela dei diritti previsti dalle leggi vigenti e del Regolamento camerale adottato in materia (“Regolamento per l’attuazione degli artt. 20, 21 e 22 del D.Lgs. n. 196/2003 per l’individuazione delle tipologie di dati sensibili e giudiziari trattabili e delle operazioni su di essi eseguibili”, approvato con delibera di Consiglio n. 6 del 26.4.2006).

La scrivente Camera, per l’espletamento degli adempimenti richiesti dal Concorso in oggetto, entra in possesso di dati personali, di dati sensibili e di dati giudiziari dei rispettivi partecipanti; i medesimi dati vengono acquisiti anche verbalmente, direttamente dagli interessati o tramite terzi.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

1.
I dati personali, sensibili e giudiziari conferiti vengono trattati per tutti gli adempimenti connessi al Concorso.

2.
I dati da Lei forniti saranno raccolti e utilizzati anche mediante strumenti e procedure informatiche, con l’impiego delle misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi.

3.
Il conferimento dei dati stessi ha natura facoltativa; tuttavia il mancato conferimento, anche parziale, potrà determinare l’impossibilità di questa Camera di dar corso all’ammissione al Concorso medesimo.

4.
I Suoi dati personali non saranno comunicati a terzi se non per finalità compatibili con quelle previste dal Concorso; inoltre gli incaricati alla gestione del Concorso potranno venirne a conoscenza; i medesimi dati personali potranno essere oggetto di pubblicazione ad esclusione dei dati sensibili e giudiziari.

5.
In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003, che, per Sua comodità, riproduciamo integralmente appresso.

6.
Il titolare del trattamento è: Camera di Commercio I.A.A.– Piazza Borsa 3/B – 31100 Treviso – tel. 0422/5951 – fax 0422/412625.

7.
Il Responsabile del trattamento è il funzionario rag. Giuseppina Gobbetto.


Distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to M. D’Eredità
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	D.Lgs. n. 196/2003 - Art. 7 – Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 

a. dell’origine dei dati personali; 

b. delle finalità e modalità del trattamento; 

c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 

d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, comma 2; 

e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L’interessato ha diritto di ottenere: 

a. l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c. l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 



































